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	ЗВІТ З ПРОВЕДЕННЯ

 СУСПІЛЬНОЇ (МОЛОДІЖНОЇ ІНІЦІАТИВИ)

АКЦІЇ, ЗАЯВЛЕНОЇ ДО КОНКУРСУ

У РАМКАХ ПРОЕКТУ

„ MGIS – Молодіжна Біржа Суспільних Ініціатив”

	1.
	Назва школи і бізнес - автора ідеї про соціальну акцію (молодіжну ініціативу)
	Тут розмісти назву школи і фірми

	2.
	Назва соціальної акції (молодіжної ініціативи)
	Тут розмісти назву акції

	3.
	Термін дії акції (без зазначення конкретних дат, наприклад, 5 днів, 2 тижні, тощо)
	Тут визнач час тривання акції

	4.
	Короткий опис акції
	Тут опиши акцію

	5.
	ЦІЛІ (ЯКІ ХОЧЕШ ДОСЯГНУТИ ЦІЄЮ АКЦІЄЮ?):

а) далекоглядні (чого ми хочемо досягти завдяки реалізації акції?)

б) конкретні (які є конкретні завдання до реалізації?)
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Допоміжні  питання, щоб визначити цілі: для чого ця акція?

 які очікувані результати? 
Які б досягнення були від акції, якщо вона була б успішною  на 100%?

як проект вплине на тих, хто вас оточують?

	Тут визнач цілі акції:

а) дальньої дії

б) конкретне

	6.
	РЕЧОВИЙ ГРАФІК ДІЙ

Укладаємо почергово завдання, яке потрібно виконати, щоб реалізувати акцію.

Найважніше є досягнення цілей!
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Допоміжні запитання до того, щоб сформулювати речовий графік:

Що мається власне відбутися? У якій почерговості?

Коли ти маєш намір розпочати конкретні дії?

Як потрібно підготуватися до окремих дій?

Які засоби необхідні?

	7.
	ПЛАН ВИКОРИСТАННЯ ЗАСОБІВ І ПОДІЛУ ЗАВДАНЬ між членами молодіжного робочого колективу, а також додатковими особами/інституціями, що заангажовані до реалізації акції (молодіжної ініціативи)

Допоміжні запитання до опрацювання плану використання засобів і поділу завдань:

З ким ти маєш намір провести акцію (робоча група, дирекція школи, локальна влада і т.п.)?

Яка є Твоя роль в кожній дії?

Кого ти потребуєш для допомоги (підтримка, допомога)? Які предмети/матеріали/інфраструктура необхідні до реалізації окремих завдань?


Легенда:

1. ЦІЛІ

Цілі мають ключове значення для визначення будьякої дії. Брак ясно і правильно сформульованих цілей спричиняє те, що реалізована  акція, блудитиме нічим дрейфуючий корабель, який не може попасти до жодного порту. 

Цілі виконують чотири основні функції:
· являють визначення для осіб, що беруть участь в реалізації акції і, надають їх роботі цілісне направлення (завдяки визначенню цілей, члени робочої групи в своїй щоденній роботі можуть легше приймати правильні рішення. Маючи до вибору альтернативні рішення, обдумують їх наслідки спираючись на то, що акція повинна досягти. Якщо цілі не стали уточнені - рішення стають хаотичними);
· полегшують правильно планувати дії;

· відповідно сформульоване, мотивуює осіб, що беруть участь в діях, до активної роботи (цілі мають бути установлювані на помірному ступені складності - тобто амбіційне, але не дуже важке для досягнення, завдяки тому члени робочої групи реалізовуючи доручену роботу, відчувають задоволення з правильного їй виконання;
· дозволяють встановленню ефективного механізму контролю, оцінки і контролю дій, що проводяться (шляхом регулярного дослідження ступеня реалізації цілей з отриманям інформація про невідповідності в діях, що повинно спричинити заходи до їх покращення. Після запланованого терміну реалізації, можна оцінити спосіб, в який цілі були досягнуті, зробити відповідні висновки і виправити або визначити наступні завдання). 

Цілі повинні виконувати критерії SMART:
S                 
сконкретизовані: що точно ти хочеш досягти? Як багато людей буде заангажованих або запрошених? Який об’єм роботи буде зроблено? Які конкретно питання стануть обумовлені? Які компетенції отримають люди? Що зміниться після проведення акції? Що стане створено? Мета конкретна, якщо кожен член робочого колективу, знає про що йдеться, а також які ефекти очікувані;
M
вимірювальні - кожна мета мусить мати свій покажчик, на основі якого буде оцінювана його реалізація (напр. проведення 5 зустрічей);
A
акцептовані - особи, які реалізовуватимуть мету, мусять його акцептувати, інакше не бажатимуть його реалізовувати;
R  
реальні для досягнення: наявні засоби повинні бути достатні для реалізації мети. Реальність передбачених завдань можна визначити на основі власного досвіду;
T  
термінове, тобто визначене в часі: цілі повинні мати термін виконання. Термін його реалізації є водночас моментом контролю виконання.
2. РЕЧОВИЙ ГРАФІК ДІЙ

Дії є способом реалізації починання, а що за тим іде досягнення поставлених цілей. Кожну ціль можна досягти різними способами (діями). До Вас належить обрання тих найкращих!

Дії мусять бути обдумані і заплановані відносно інших дій. Результати попередніх дій, впливають на наступні, тому потрібно добре продумати їх черговість. Оскільки дії між собою повязані, відставання одного з них може спричинити відставання всіх інших. План дії повинен враховувати стільки місяців, тижнів чи днів, скільки потребує акція.
План дії показує секвенції і залежності між завданнями а також час їх тривання, а також підкреслює особливо істотні моменти. Під час складання замальовки плану дій потрібно враховувати:

- період реалізації акції (напр. 5 днів, 2 тижні);

- факт, що підготовчі дії є також частиною акції і із цього приводу частиною календаря дій (напр. поділ завдань між конкретними особами, що входять до складу робочої групи, є підготовчою дією і потрібно його зазначити в плані);

- факт, що дії взаємно на себе впливають. Перш ніж ти розмістиш якусь дію на осі часу, відповідай собі на запитання: як результати цієї дії стануть використані під час наступних дій? Які інші дії залежать від цієї конкретної дії?;

- якої підготовки вимагає кожна дія?

Крім того при плануванні дій, необхідним є залишок вільного часу на непередбачені випадки а також підготовка  альтернативів, якби напр. якась дія стала відкликана.

Графік потрібно скласти у формі так званої діаграми Гантта.

Діаграма Гантта то графічна картина планованих дій. Де враховується  поділ складеного з окремих дій починання, на окремі завдання, а також розплановування їх в часі.

У діаграмі Ганнта позначається:

- критичні завдання – найважливіше, обов’язкове, виконання яких обумовлює подальші дії і яких не виконання може спричинити крах починання. Критичні завдання умовно позначають як затінений прямокутник.

приклад:

	Дія
	1 день
	2 день
	3 день

	Підготовка до зустрічі ...
	
	
	


- завдання некритичне - завдання, менш важливі для проекту, не впливають на його успіх, що може складати полегшення у досягненні мети. Завдання некритичне умовно  позначається прямокутник без забарвлення із знаком X.
приклад:

	Дія
	1 день
	2 день
	3 день

	Підготовка до зустрічі ...
	X
	
	


- мильне каміння - особливий вид завдання, сигнал закінчення певної фази, однократний випадок, обумовлює перехід до наступного етапу. Мильне каміння умовно позначається як обернений квадрат на 450.

приклад:

	Дія
	1 день
	2 день
	3 день

	Підготовка до зустрічі ...
	
	
	


Ось зразок діаграми із застосуванням вищевказаних позначень:
	Lp.
	ДІЯ


	ВІСЬ ЧАСУ

	
	
	1 день




	2 день
	 3 день 
	 4 день
	 5 день
	6 день

	7 день
	8 день

	1
	Підготовка до зустрічі ...
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Підготовка ..
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	3
	Підсумовування ...
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Розробка ...
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	


3. ПЛАН ВИКОРИСТАННЯ ЗАСОБІВ І ПОДІЛУ ЗАВДАНЬ

При розробці плану використання запасів і поділу завдань, потрібно визначити:

 - хто потрібний до реалізації запланованих дій (призначення відповідальності за виконання даної дії);

- які засоби потрібні до виконання запланованих дій (приміщення, устаткування, матеріали і т.п.).
Для чого?що?





Що?Де?Коли? 





Z czyją pomocą? 


Z czym?


Gdzie?








Projekt sfinansowany w ramach Programu Partnerstwa Transgranicznego
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